
Semana

s/ Fecha

Elementos de 

Capacidad

Actividad de 

Aprendizaje
Conceptos

Tareas 

previas

Indicadores de 

logro

Instrum. de 

evaluación

1ª    

Del  02-04-18      

al   06-04-18

1.1.   Escuchar 

activamente las 

opiniones de los 

demás con 

principio ético.

1:     

COMUNICACIÓN 

AUDIO-ORAL

Comunicación 

audio-oral: Saber 

escuchar: 

Principios y 

fundamentos 

éticos de la 

escucha.

Realiza 

ejercicios de 

audición.

Escucha 

activamente las 

ideas de los 

demás respetando 

las opiniones.

Lista de cotejo 

de  

autoevaluación 

de escucha 

activa

2ª    

Del  09-04-18      

al   13-04-18

1.2.   Expresar 

oralmente con 

eficacia y claridad 

haciendo uso de 

recursos verbales 

en diferentes 

situaciones.

2:     

COMUNICACIÓN 

VERBAL

Comunicación 

verbal: Estrategias 

de la expresión 

verbal: 

Articulación, 

pronunciación y 

entonación

Realiza 

ejercicios de 

oralidad.

Expresa ideas con 

claridad haciendo 

uso los recursos 

lingüísticos de 

acuerdo al 

contexto 

comunicativo.

Lista de cotejo 

del uso de 

recurso verbales

Semestre académico : I

Criterios de Evaluación

1.- Escucha activamente a los demás practicando el principio ético 

del respeto a las opiniones de los demás.

2.- Expresa sus ideas con claridad utilizando recursos lingüísticos y 

no lingüísticos de acuerdo al contexto comunicativo.

3.- Dialoga con corrección idiomática evitando los vicios de dicción, 

teniendo en cuenta los niveles del uso de la lengua.

4.- Utiliza las estrategias de  comunicación asertiva para transmitir 

mensajes relacionados a su especialidad.

5.- Expone temas actuales de especialidad en base a las 

estrategias orales, haciendo uso técnicas de comunicación grupal.

6.- Pronuncia discursos sobre temas de especialidad teniendo en 

cuenta estrategias orales, demostrando eficiencia y eficacia.

Docente     

Horas semanales / Semest. : 2 h  /  32 h

: Lic. Ceferino Edwin Carhuachi Ramos

1.  Expresar oralmente sus ideas con 

coherencia y corrección en diferentes 

situaciones contextuales en base a las 

estrategias de expresión oral para lograr una 

competencia comunicativa pertinente.

2. Aplicar estrategias de comunicación 

asertiva para desarrollar  exposiciones orales 

y discursivas para fortalecer el trabajo en 

equipo, formulando argumentos válidos que le 

permita desempeñarse con eficacia y 

eficiencia dentro de su campo profesional y 

laboral.

8.- Utiliza la argumentación oral para validar sus ideas acerca de 

temas relacionadas a la especialidad.

Capacidad terminal

MA.I.18

INSTITUTO DE EDUCACIÓN SUPERIOR TECNOLÓGICO PÚBLICO

“ANDRÉS A. CÁCERES DORREGARAY”

SÍLABO

Expresar ideas con claridad y fluidez en situaciones comunicativas interpersonales, utilizando en forma pertinente

las cualidades de la voz, el registro lingüístico y los recursos no verbales; comprender el mensaje de los demás,

asumiendo posiciones críticas y valorando los giros expresivos de su comunidad en el marco del diálogo 

Módulo  

Unidad Didáctica 

I.  DATOS INFORMATIVOS:

Carrera  Profesional : Mecánica Automotriz

: Comunicación

: Técnicas de Comunicación

7.- Diserta los aportes de líderes empresariales relacionados a la 

especialidad haciendo uso de estrategias discursivas.

IV. ORGANIZACIÓN DE ACTIVIDADES Y CONTENIDOS BÁSICOS:

II. COMPETENCIA DEL MÓDULO TRANSVERSAL:

III.  CAPACIDADES TERMINALES Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN:

: 1,5Créditos  



3ª    

Del  16-04-18      

al   20-04-18

1.3.   Expresar 

oralmente con 

eficacia y claridad 

haciendo uso de 

recursos no 

verbales en 

diferentes 

contextos.

3:     

COMUNICACIÓN 

NO VERBAL

Comunicación no 

verbal: Estrategias 

de la expresión 

corporal: kinésica, 

proxémica y 

paralenguaje.

Ejecuta 

ejercicios 

corporales, 

ademanes y 

gestos

Manifiesta  ideas 

con claridad 

utilizando recursos 

no lingüísticos de 

acuerdo al 

contexto 

comunicativo.

Lista de cotejo 

del uso de 

recursos no 

verbales

4ª    

Del  23-04-18      

al   27-04-18

Niveles de la 

lengua. Los vicios 

de dicción: Vicios 

fonológicos, 

sintácticos y 

semánticos.

Reconoce 

algunas 

incorrecciones 

de dicción.

5ª    

Del  30-04-18      

al   04-05-18

Práctica para 

evitar vicios de 

dicción

Reconoce los 

vicios de dicción

6ª    

Del  07-05-18      

al   11-05-18

Establece 

pautas para la 

comunicación 

asertiva

7ª    

Del  14-05-18      

al   18-05-18

Inicia un diálogo 

asertivo.

8ª    

Del  21-05-18      

al   25-05-18

2.2.     Utilizar las 

principales 

técnicas de 

trabajo en equipo 

como parte de la 

comunicación 

grupal.

6:  

COMUNICACIÓN 

GRUPAL

Comunicación 

grupal. Tabajo en 

equipo. 

Estrategias.Clases

.

Investiga acerca 

del trabajo en 

equipo.

Utiliza diversas 

estrategias de 

comunicación 

grupal en las 

exposiciones 

orales.

Ficha de 

autoevaluacón 

del uso de 

comunicación 

grupal.

9ª    

Del  28-05-18      

al   01-06-18

Exposición oral: 

Estrategias de 

exposición oral. 

Etapas.

Observa 

exposiciones 

orales.

10ª    

Del  11-06-18      

al   15-06-18

Práctica de 

exposición oral

Prepara sus 

exposiciones 

orales.

11ª    

Del  18-06-18      

al   22-06-18

Técnicas de 

elocución:  La 

oratoria. Clases, 

Fases. Estrategias  

Prepara un 

discurso.

12ª    

Del  25-06-18      

al   29-06-18

Práctica de 

discurso.

Ensaya el 

discurso 

13ª    

Del  02-07-18      

al   06-07-18

Liderazgo 

empresarial. Líder. 

Carcatrísticas y 

cualidades. 

Clases. Líderes 

empresariales.

14ª    

Del  09-07-18      

al   13-07-18

Práctica de 

exposición.

15ª    

Del  16-07-18      

al   20-07-18

La argumentación 

oral: Técnicas de 

persuasión. 

Argumentos y 

falacias. 

Inferencias.

Busca los tipos 

de argumentos.

16ª    

Del  23-07-18      

al   27-07-18

Práctica de 

argumentación 

oral

Ensaya 

argumentos 

válidos para 

disertar.

2.4.     Exponer 

los aportes de 

lideres 

empresariales 

relacionados a la 

especialidad.

9:LIDERAZGO 

EMPRESARIAL

Lee biografías 

de líderes 

empresariales.

Expone los 

aportes de líderes 

empresariales 

relacionados a la 

especialidad.

Ficha de 

observación de 

liderazgo 

empresarial

4:     NIVELES DE 

LENGUA

Comunicación 

asertiva: Principios 

y derechos 

asertivos. Clases.

2.3.     Exponer 

oralmente 

diversos temas 

tecnológicos en 

base a las 

estrategias 

elocutivas.

Dialoga con 

corrección 

idiomática 

evitando los vicios 

de dicción.

Matriz de 

valoración de los 

vicios de dicción

1.4. Manifestar 

ideas con 

corrección 

idiomática 

evitando los vicios 

de dicción.

2.5. Utilizar la 

argumentación 

oral para 

sustentar en 

forma válida una 

idea.

10:  ARGUMENTA- 

CIÓN ORAL

Elabora 

argumentos orales 

para sustentar un 

tema de  

especialidad.

Rúbrica de 

argumentación 

oral

Demuestra 

asertividad en la 

comunicación con 

sus compañeros.

2.1.     Aplicar las 

estrategias de 

comunicación 

asertiva para 

expresar ideas de 

manera 

pertinente.

5: 

COMUNICACIÓN 

ASERTIVA

Escala de 

estimación de 

comunicación 

asertiva

7:  LA 

EXPOSICIÓN 

ORAL

Expone temas de 

especialidad 

haciendo uso de 

técnicas y 

estrategias 

pertinentes.

Lista de cotejo 

de exposición 

oral

2.4.     Pronunciar 

discursos de 

acuerdo a su 

realidad personal 

o social de temas 

actuales.

8:  TÉCNICAS DE 

ELOCUCIÓN 

Pronuncia un 

discurso 

relacionado de la 

especialidad.

Escala de Licker 

de discurso



d. Asistencia .- El estudiante deberá asistir como mínimo al 70% de clase programadas. Sino 

será desaprobado automáticamente, anotándose la nota 00, y en literal  DPI.

c.   En el nivel actitudinal se utilizará la técnica de la observación sistemática cuyo instrumento 

son la lista de cotejo, escala de actitudes, registro anecdótico, entre otras.

6.2. Sistema de evaluación

5.3.     Recursos didácticos de extensión

a. Promedio aprobatorio mínimo .- El calificativo mínimo aprobatorio es 13 (trece). En todos los 

casos la fracción 0,5 o más se considera a favor del estudiante.

6.3. Requisitos de aprobación

6.1.Técnicas e instrumentos de evaluación.

Entre los recursos que se utilizarán para realizar trabajos de extensión (fuera del aula) pueden 

ser  la computadora portátil, CD, DVD,  USB,  módulos de trabajo, entre otros. Asimismo, se 

utilizará la plataforma virtual de comunicación, disponible en www.tecncomunica.gnomio.com.

V.  METODOLOGÍA:

VI. EVALUACIÓN:

5.1.     Estrategias metodológicas

Para el desarrollo de la Unidad Didáctica de Técnicas de Comunicación se utilizarán las  

siguientes estrategias metodológicas de aprendizaje:

a.   Estrategias.- Los alumnos formarán grupos de trabajo -o individual- a través de los cuales 

resumirán las diversas inquietudes, dudas y aportes en relación al tema, tanto al material de 

lectura proporcionado, como a la explicación docente.

b.   Métodos / técnicas.- El desarrollo de las clases teóricas serán explicativo-dialogadas, 

exponiendo los tema en base a métodos activos, inductivo-deductivo, analítico-sintético, 

abductivo, lluvia de ideas, tándem, etc.

c.   Recursos.-  En el desarrollo se utilizarán Módulos de trabajo, multimedia, hojas de trabajo y 

prácticas, material impreso, entre otras.

5.2.     Actividades de autoaprendizaje
Se considera como actividades de autoaprendizaje la entrega de los Módulos de trabajo y el uso 

de la plataforma virtual de Comunicación, donde será publicado los textos complementarios y la 

evaluación correspondiente por cada Módulo de trabajo, está disponible en 

www.tecncomunica.gnomio.com

c. Evaluación de recuperación .- Los estudiantes tienen derecho a la evaluación de 

recuperación si se desaprueban la UD.

b. Aprobación de la UD .- Se desarrolla dos (2) capacidades terminales. La nota final es el 

promedio de todos los indicadores de logro.

El proceso de evaluación es considerado como un sistema que aborda de manera integral la 

valoración del aprendizaje y desempeño de los alumnos en los distintos ámbitos previstos en las 

capacidades ye indicadores de logro. De esta manera, la evaluación tiene tres niveles: 

conceptual, procedimental y actitudinal. 

a.   En el nivel conceptual se utilizarán las técnicas de observación directa e indirecta. A nivel 

virtual se utilizarán pruebas escritas y los instrumentos como las pruebas objetivas (de 

respuestas alternativas y selección múltiple, falso y verdadero, entre otras). 

b.  En el nivel procedimental, la técnica son las situaciones orales: diálogo, debate; ejercicios 

prácticos: tenemos la lista de cotejo, portafolio y de ejecución, entre otras.

La evaluación de los aprendizajes es permanente y flexible, se centra en los indicadores de logro 

de las capacidades terminales, cuyos parámetros de referencia son los criterios de evaluación.
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f. Ejecución de prácticas académicas .-Las prácticas se evaluarán en las fechas programadas, 

no siendo posible por ningún motivo, su evaluación en fecha posterior. Es dceir, que son 

irrecuperables. La justificación no le da derecho a solicitar prácticas en otra fecha, pero tendrá 
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h.   Práctica de valores institucionales .- Se tendrá en cuenta en el contenido actitudinal, previa 

aplicación de un instrumento de evaluación.
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EDWIN CARHUACHI RAMOS                   JEFE ÁREA ACADÉMICA                            JEFE UNIDAD ACADÉMICA

Docente


